CONCORDIA
MARITIME 7~

Kallelse till arsstimma i Concordia Maritime AB (publ)

Aktiedgarna i Concordia Maritime AB (publ), 556068-5819, kallas hirmed till arsstimma
torsdagen den 4 maj 2023 kl. 13.00 pé Elite Park Avenue Hotel, G&teborg. Inregistrering till
arsstdimman borjar kl. 12.15.

Styrelsen har beslutat att aktieéigare ska kunna utdva sin rostrétt pa arsstimman dven genom
postrostning i enlighet med foreskrifterna i Concordia Maritimes bolagsordning.

Ritt att delta och anmélan
Deltagande i stimmolokalen

A) Den som 6nskar nérvara i stimmolokalen personligen eller genom ombud ska

e dels vara upptagen som aktiefigare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda
aktieboken avseende forhéllandena tisdagen den 25 april 2023,

e dels ha anmiilt sitt deltagande i stimman senast torsdagen den 27 april 2023. Anmélan
om deltagande i stimman kan ske per post till Computershare AB ”Concordia Maritime
Aktiebolags arsstimma”, Box 5267, 102 46 Stockholm, per e-post
proxy(@computershare.se, per telefon 0771-24 64 00, eller pa bolagets hemsida

www.concordiamaritime.com (endast for fysiska personer). Vid anmélan ska aktiedgaren

uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet
eventuella bitrdden (hogst tva).

Om aktiedgare foretrdds genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bildggas anmélan och uppvisas pa stimman. Om fullmakten utfardats av juridisk
person ska registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bifogas. Fullmaktsformulér
finns tillgéngligt p& bolagets huvudkontor samt pa bolagets hemsida,
www.concordiamaritime.com.

Deltagande genom postrdstning

B) Den som Onskar delta i arsstimman genom postrostning ska
e dels vara upptagen som aktiefigare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda
aktieboken avseende forhéllandena tisdagen den 25 april 2023,
e dels ha anmiilt sitt deltagande i stimman senast torsdagen den 27 april 2023 genom att ha
avgett sin postrost enligt anvisningarna nedan sé att postrosten dr Computershare AB
tillhanda senast den dagen.

Den som vill nérvara i stimmolokalen personligen eller genom ombud, méste anméla detta enligt
A) ovan. Det innebdr att en anmélan genom endast postrostning inte rédcker for den som vill nérvara
i stimmolokalen.



For postrostning ska ett sérskilt formulér anvéndas. Formuldret finns tillgéngligt p4 Concordia
Maritimes hemsida, www.concordiamaritime.com. Det ifyllda och undertecknade formuliret maste
vara Computershare AB tillhanda senast torsdagen den 27 april 2023. Det ifyllda och
undertecknade formuléret ska skickas till Computershare AB ”Concordia Maritime Aktiebolags

arsstimma”, Box 5267, 102 46 Stockholm. Ifyllt och undertecknat formulér far dven inges per e-
post och ska da skickas till proxy@computershare.se (ange "Concordia Maritime — postrostning” i

dmnesraden). Aktiedgare kan dven vélja att avge sin postrost elektroniskt genom verifiering med
BankID. Lénk till elektronisk postréstning finns p4 Concordia Maritimes hemsida,
www.concordiamaritime.com. S&dana elektroniska roster maste avges senast torsdagen den

27 april 2023.

Aktiedgaren far inte forse postrosten med séirskilda instruktioner eller villkor. Om sé sker dr rosten
(dvs. postrostningen i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postrostningsformuléret.

Om aktiedigare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformulédret. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska
registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling bifogas formuldret. Fullmaktsformulér
finns tillgéngligt p& bolagets huvudkontor samt pa bolagets hemsida,
www.concordiamaritime.com.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha rétt att delta i arsstimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anméla sig till &rsstimman, l4ta registrera aktierna i eget namn sé att aktieéigaren blir
upptagen i framstéllningen av aktieboken per tisdagen den 25 april 2023. Sadan registrering kan
vara tillfallig (s.k. rostrittsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sédan
tid 1 forvdg som forvaltaren bestimmer. Rostréttsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast
torsdagen den 27 april 2023 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Arenden och forslag till dagordning

Stdmmans Oppnande.

Val av ordférande for stimman.

Val av justerare.

Upprittande och godkénnande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Presentation av styrelsen samt anférande av styrelseordféranden.
Anforande av verkstéllande direktdren.

Framlédggande av

A A AN U o e

a) arsredovisning och koncernredovisning;

b) revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse;

¢) revisorsyttrande om huruvida riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare
har foljts.



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Beslut om

a) faststéllelse av resultatrakningen, balansrakningen, koncernresultatrakningen och
koncernbalansrékningen;

b) disposition betridffande bolagets resultat enligt faststilld balansrdkning;

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.

Faststéllande av antalet ledamoéter och suppleanter i styrelsen samt antalet revisorer

och revisorssuppleanter.

Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorer.

Val av styrelseledaméter och styrelsens ordforande.

Val av revisor.

Framldggande av erséttningsrapport for godkdnnande.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

Stdmmans avslutande.

Val av ordforande for stimman (punkt 2)
Valberedningen foreslér att advokat Aleksander Ivarsson véljs att som stimmans ordférande leda

arsstimman.

Upprittande och godkinnande av rostlingd (punkt 4)
Den r6stlangd som foreslas godkénnas &r den rostlaingd som uppréttas av Computershare AB pa
uppdrag av bolaget, baserad pa bolagsstimmoaktieboken, anmélda aktiedgare som &r narvarande i

stimmolokalen samt mottagna postroster.

Forslag till utdelning (punkt 10b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska ske.

Faststillande av antalet ledamoter och suppleanter i styrelsen samt antalet revisorer och

revisorssuppleanter (punkt 11)
Valberedningen foreslér att antalet av bolagsstimman valda styrelseledamoter ska uppgé till fyra

stycken och att suppleanter inte ska utses. Antalet revisorer foreslas vara en.

Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorer (punkt 12)
Valberedningen foreslér att styrelsearvode ska utga med 400 000 (400 000) kronor till styrelsens
ordforande och 300 000 (225 000) kronor till 6vriga av stimman valda ledaméter.

Arvode till revisorerna foreslds utga enligt av bolaget godkénd rékning.

Val av styrelseledamaoter och styrelsens ordférande (punkt 13)
Valberedningen foreslar omval av styrelseledamdterna Stefan Brocker, Henrik Hallin, Mats

Jansson, och Ulrika Laurin. Till styrelsens ordférande foreslas nyval av Stefan Brocker. Carl-Johan

Hagman har avbjt omval till styrelsen.



Val av revisor (punkt 14)

I enlighet med styrelsens rekommendation foreslar valberedningen omval av Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor for en ettirig mandatperiod for tiden intill slutet
av arsstimman 2024. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att den auktoriserade
revisorn Fredrik Goransson kommer att vara huvudansvarig revisor om arsstimman véljer Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB som revisor.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 16)
Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
enligt foljande.

Riktlinjernas omfattning m.m.

Dessa riktlinjer omfattar medlemmar av koncernledningen i Concordia Maritime. Riktlinjerna ska
tillimpas pa ersittningar som avtalas, och fordndringar som gors i redan avtalade erséttningar, efter
det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2023. Riktlinjerna omfattar inte ersttningar som
beslutas av bolagsstamman.

Betriffande anstéllningsforhéllanden som lyder under andra regler 4n svenska far vederborliga
anpassningar ske for att f6lja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande dndamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas framjande av bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets vision att alltid vara forstahandsvalet och affarspartnern inom tanksjofart och for att
uppna detta har bolaget en affarsstrategi som i korthet &r att tillgodose sina kunders behov av sikra,
héllbara och tillforlitliga tanktransporter baserat pa innovation och forstklassigt utférande samt att
vid rétt tidpunkt gora investeringar i fartyg och tjina pengar pa forandringar i fartygsvérdena. En
framgéangsrik implementering av bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsitter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta krévs att bolaget kan erbjuda attraktiv och konkurrenskraftig ersittning. Den
absoluta nivén ska vara beroende av storleken och komplexiteten i den aktuella befattningen samt
den enskildes arliga prestation. Dessa riktlinjer mdjliggor att ledande befattningshavare kan
erbjudas en attraktiv och konkurrenskraftig totalerséttning.

Rorlig kontanterséttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja bolagets
affdrsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersdttning m.m.

Erséttningen ska vara marknadsmaéssig och fér besta av foljande komponenter: fast kontantlon,
rorlig kontanterséttning, pensionsférmaner och andra forméaner. Bolagsstimman kan darutdver —
och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
erséttningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning ska kunna métas under en period
om ett ar. Den rorliga kontanterséttningen far uppga till hdgst 50 procent av den fasta arliga



kontantlonen. Den rorliga kontantersittningen ska vara kopplad till arligt faststéllda och métbara
kriterier, t.ex. kommersiella, operationella och finansiella kriterier, som ska bestimmas av
styrelsen. De kan ocksa utgdras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna
ska vara utformade sé att de frimjar bolagets afférsstrategi och 1&ngsiktiga intressen, inklusive dess
héllbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till afférsstrategin eller fraimja
befattningshavarens langsiktiga utveckling. Dessa kriterier innefattar for ndrvarande bland annat
undvikande av arbetsplatsolyckor (LTIF), antal observationer vid fartygsinspektioner och
utnyttjande av fartygsflottan. Tillimpliga kriterier och de olika kriteriernas relativa storlek faststélls
pa individuell basis.

Nér métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning avslutats ska
bedomas/faststéllas i vilken utstrdckning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for bedomningen
savitt avser rorlig kontantersattning till verkstéllande direktdren. Savitt avser rorlig
kontantersittning till 6vriga befattningshavare ansvarar verkstéllande direktdren for beddmningen.
Savitt avser uppfyllandet av finansiella mal ska bedémningen baseras pa faststillt finansiellt
underlag for aktuell period. Om koncernens resultat fore skatt &r negativt for aktuell period ska
utbetalning av rorlig kontanterséttning begransas till 50 procent av faktiskt utfall.

For verkstéllande direktoren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsékring, vara
premiebestdmda. Rorlig kontanterséttning ska vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestdmd pension ska uppga till hdgst 35 procent av den arliga kontantlonen. For dvriga
ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsékring, vara
premiebestdmda om inte befattningshavaren omfattas av forménsbestdmd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestimmelser. Rorlig kontanterséttning ska vara enbart pensionsgrundande i den
mén sé foljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser som ér tillimpliga pa befattningshavaren.
Pensionspremierna for premiebestdmd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta érliga
kontantlonen.

Andra formaner far innefatta bl.a. sjukvardsforsékring och bilformén. Sddana formaner far
sammanlagt uppga till hdgst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen.

For befattningshavare vilka &r stationerade i annat land én sitt hemland fér ytterligare erséttning
och andra formaner utga i skélig omfattning med beaktande av de sérskilda omstdndigheter som ar
forknippade med sédan utlandsstationering, varvid dessa riktlinjers dvergripande dndamal s langt
mdjligt ska tillgodoses. Sddana formaner far sammanlagt uppgé till hogst 15 procent av den fasta
arliga kontantldnen.

Upphorande av anstdillning

Vid uppségning fran bolagets sida far uppségningstiden vara hogst tva &r for verkstéllande
direktoren och ett ar for 6vriga ledande befattningshavare. Fast kontantlon under uppségningstiden
och avgangsvederlag far sammantaget inte verstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen
for tvé ar for verkstéllande direktdren och ett &r for dvriga ledande befattningshavare. Vid
uppsdgning fran verkstéllande direktorens sida far uppségningstiden vara hogst tolv ménader och
sex ménader for 6vriga ledande befattningshavare, utan rétt till avgangsvederlag.



Lon och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor
for bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersittning, ersittningens
komponenter samt erséttningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvirderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som foljer av
dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de ledande befattningshavarnas erséttning och 6vriga
anstilldas ersittning kommer att redovisas i ersittningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inte inrdttat ndgot erséttningsutskott, eftersom styrelsen funnit det mer &ndamaélsenligt
att hela styrelsen fullgdr ersittningsutskottets uppgifter. Styrelsen ska upprétta forslag till nya
riktlinjer &tminstone vart fjérde ar och ldgga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna
ska gilla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Styrelsen ska dven folja och
utvérdera program for rorliga erséttningar for bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for
erséttning till ledande befattningshavare samt gillande erséttningsstrukturer och ersittningsnivaer i
bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade fragor nirvarar inte
verkstéllande direktdren eller andra personer i bolagsledningen, i den méan de berdrs av fragorna.

Frdangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfélligt fringa riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sérskilda skl for det och ett avsteg dr nddvindigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstélla bolagets ekonomiska bérkraft. Styrelsen beslutar
om eventuella avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande fordndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter har
beaktats

De gillande riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare antogs pé arsstimman 2020.
Dessa riktlinjer ér i allt visentligt likalydande med de riktlinjer som beslutades av &rsstimman
2020. Dock har uppsagningstiden for 6vriga ledande befattningshavare vid uppsigning fran
bolagets sida, dndrats fran hogst sex ménader till hogst ett ar. Dartill har den maximala fasta
kontantldnen under uppsigningstiden och avgéngsvederlag for 6vriga ledande befattningshavare
andrats till att sammantaget inte fa Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen for ett
ar, istdllet for som tidigare sex ménader.

Inga synpunkter pa erséttningsriktlinjerna har framkommit i samband med stéimmobehandling.

Tillgdngliga handlingar

Arsredovisning, revisionsberittelse, revisorsyttrande om huruvida riktlinjerna for ersittning till
ledande befattningshavare har foljts, styrelsens erséttningsrapport samt styrelsens forslag till
riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare framliggs pé stimman genom att héllas
tillgéingliga pé bolagets huvudkontor samt pa bolagets hemsida, www.concordiamaritime.com,

senast tre veckor fore stimman. Ovanstaende handlingar kommer &ven att sdndas till de aktiedgare
som begir det och uppger sin adress.



Information om de foreslagna styrelseledamdterna och valberedningens motiverade yttrande finns
pa bolagets hemsida, www.concordiamaritime.com.

Aktier och roster
I bolaget finns totalt 47 729 798 aktier, varav 4 000 000 aktier av serie A och 43 729 798 aktier av
serie B, motsvarande sammanlagt 83 729 798 roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Upplysningar pa arsstimman

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske utan
vésentlig skada for bolaget, ldmna upplysningar om forhallanden som kan inverka p& beddmningen
av ett drende pa dagordningen, forhéllanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallanden till annat koncernforetag.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/I egal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i mars 2023
Concordia Maritime AB (publ)
Styrelsen



